
sexuelle Belästigung
in der Pflege
sexuelle Belästigung
in der Pflege
 verhindern, reagieren & einschreiten. 

Lösungen für die Pflegekräfte von Morgen –
oder diejenigen, die sie ausbilden.

 Kristina Straßburger | www.kristina-strassburger.de

https://www.kristina-strassburger.de/


Hi,  ich bin Kristina,
Kriminologin & Expertin zum
Thema sexuelle Belästigung.

Seit über zwei Jahren schule ich Fachkräfte zu sexueller
Belästigung am Arbeitsplatz, häufig in medizinischen
Berufen. Mit Einfühlungsvermögen, fundiertem Wissen
und praxisnahen Ansätzen helfe ich dabei, sichere und
respektvolle Arbeitsumgebungen zu schaffen. 

Vor meiner Selbständigkeit beriet ich Betroffene
sexualisierter Gewalt an einem Hilfetelefon und habe
u.A. zu Sexualstraftaten geforscht & gelehrt.

 Lassen Sie uns gemeinsam 

 die Pflegekräfte von morgen wirksam schützen. 

https://www.kriminologin-kristina.de/kristina-strassburger


Präsenzworkshop für
Praxisanleiter:innen

Präsenzworkshop für
Pflegeschüler:innen.

 NEU 

Schüler:innen kennen ihre Rechte und üben an
realen Fallbeispielen ein, wie sie bei sexueller
Belästigung eingreifen bzw. sich wehren können.
Sie sind optimal vorbereitet, auch schwierige
Situationen souverän zu meistern.

Das Ziel: Das Ziel: 

Praxisanleiter:innen befinden sich im Spannungsfeld
zwischen Bewertung und Vertrauensperson. Meine
Schulung schließt Wissenslücken und gibt konkrete
Handlungsempfehlungen bei Meldungen zu sexueller
Belästigung. So schützen sie in ihrer zentralen Funktion
nicht nur die Betroffenen, 
sondern tragen aktiv zu einer
sicheren und professionellen
Arbeitskultur bei.

Tagesworkshop (ca. 6 Stunden)
bis 25 Teilnehmer

Tagesworkshop (6-8 Stunden)
bis 20 Teilnehmer
auch für Lehrkräfte möglich.

Rabatt bei Buchung mehrerer Veranstaltungen!



 Inhalte im Überblick 

1
Was zählt als sexuelle Belästigung?
War das ein "nur ein Witz" oder böse Absicht?
Wie reagiere ich jeweils und was können
Konsequenzen am Arbeitsplatz sein?
Wo kann ich mich beschweren und welche
Rechte habe ich?

2
Wie verhalte ich mich professionell, ohne dass
mir schlechte Absichten unterstellt werden?
Umgang mit "notwendigen Grenz-
überschreitungen" (z.B. bei der Entkleidung).

+ für Praxisanleiter:innen: Reflektion der eigenen
Rolle zw. Vertrauensperson und Ausbilder:in

3

Soll ich eingreifen?
Wie kann ich das sicher und effektiv tun?

4

Wie kann ich reagieren? 
5 sofort umsetzbare, konkrete Handlungsstrategien –
mindestens eine ist immer machbar.
Kontertechniken: Bewährte Reaktionen, die sich in der Praxis
als extrem hilfreich erwiesen haben.

Warum es manchmal schwer ist, schlagfertig zu
reagieren – und warum das völlig normal ist.DEFINITIONEN & GESETZE

SICHERHEIT IN DER EIGENEN ROLLE

HILFE LEISTEN BEI BEOBACHTUNG/
VERDACHT AUF SEX. BELÄSTIGUNG

STRATEGIEN BEI EIGENER
BELÄSTIGUNGSERFAHRUNG:

5GESPRÄCHSFÜHRUNG & FALLAUFARBEITUNG
Für Praxisanleiter:innen & Lehrkräfte:

Wie spreche ich mit Betroffenen, Beschuldigten
und Angehörigen?
Mögliche Vorgehensweisen bei der
Fallaufarbeitung



kostenlosen 
Kennenlerntermin vereinbaren

Sie haben noch Fragen, konkrete Herausforderungen
oder möchten eine Einschätzung, welche Lösung zu
Ihrer Situation passt? Lassen Sie uns gerne dazu
sprechen.

per info@kriminologin-kristina.de
oder rufen Sie mich gerne direkt an: 01631304865

https://www.kriminologin-kristina.de/book-online
https://www.kriminologin-kristina.de/book-online
https://www.kriminologin-kristina.de/book-online
https://www.kriminologin-kristina.de/book-online


 Das sagen Schulungsteilnehmer: 



 Das sagen Schulungsteilnehmer zur Frage:
Was hat Ihnen besonders gut am Seminar gefallen?



Die Frage ist nicht,
ob es passiert. 
Sondern wann. Und ob wir es erkennen,
ernst nehmen und vorbereitet sind,
mit den Fällen umzugehen. 

www.kristina-strassburger.de

https://www.kristina-strassburger.de/

